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RESUMEN

El derecho a la igualdad, desde la perspectiva de genero ha sido objeto de diferentes debates en el
ultimo siglo. No obstante, existen dinamicas y sectores en los que la igualdad de genero no ha sido
un asunto relevante, como es el caso del deporte, especificamente el futbol. Este articulo pretende
examinar el estado actual del futbol femenino y la existencia de barreras para su profesionalizacion
abarcando principalmente aquellas institucionales y culturales que han impedido consolidarlo como
un igual ante su homologo masculino y han imposibilitado la existencia de una igualdad material y la

climinacion de la discriminacion de género en la industria del facbol.
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ABSTRACT

The right to equality from a gender perspective has been subject of multiple debates over the last
century. Notwithstanding, there are sectors in which gender equality hasn't been a relevant issue such
as sports, specifically football. This paper aims to examine the current situation of women’s football
and the existence of barriers to its professionalization covering the institutional and cultural barriers
that deter its consolidation as an equal of its male counterpart and have preclude the existence of a

material equality and the abolition of gender discrimination on the football industry.
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| ficbol es uno de los deportes v espectaculos que mayor impacto tiene, vy ha tenido, en la sociedad
p yesp q y p y

y en la economia mundial. Existen ejemplos historicos que demuestran como el fucbol ha influen-

ciado coyunturas sociales y politicas como es el caso de la Guerra Civil de Costa de Marfil y el mundial

de futbol de 1978 celebrado durante la dictadura de Jorge Rafael Videla en Argentina.

La Guerra Civil de Costa de Marfil inicio en septiembre de 2002 y se caracterizo por un violento
conflicto entre la poblacion nacionalista y cristiana y los habitantes musulmanes del norte “los rebel-
des”. Tuvo su primer acercamiento a la reconciliacion en 2005 cuando en el partido que clasifico a la
seleccion de futbol al Mundial de Alemania 2006, Didier Drogba, capitan de la seleccion y jugador de
la Premier League, pidio el cese al fuego y elecciones libres frente a las camaras que estaban trasmi-
tiendo el partido. Una semana despues, los bandos enfrentados acordaron una tregua que se termino
de consolidar en el afio 2007, despues del partido de Costa de Marfil vs. Madagascar que, por iniciativa

o1

de Drogba, fue disputado en territorio de los bandos rebeldes™. Este ejemplo evidencia como el futbol
trasciende la concepcion de un espectaculo de entretenimiento y se presenta como una actividad con

capacidad suficiente para permear estructuras politicas y sociales.

Ast mismo, el mundial de fitbol de Argentina de 1978 demuestra la incidencia del fitbol en la socie-
dad y como puede ser instrumentalizado para visibilizar o invisibilizar coyunturas politicas. En 1978
se inauguro el mundial en el Estadio Monumental de River Plate, en la ciudad de Buenos Aires con
70.000 asistentes que se encontraban a tan solo 700 metros de la Escuela de Mecanica de la Armada
(ESMA), principal centro de tortura de la dictadura militar que atravesaba Argentina. Consecuencia
ademas, del golpe de estado liderado por Jorge Rafael Videla. Durante el mes del mundial se regis-
. . ! . / . ! li .
traron 50 desapariciones, ademas, existen cronicas que narran como el dia de la final Argentina vs.

Holanda los torturadores sacaron a algunos presos para mostrarles la indiferencia de las personas

or  Thomas Blanco. “Didier Drogba, el futbolista que detuvo una guerra civil” 22 de noviembre de 2018.El Espccmdor,
Acceso 1 de junio de 2020. https://WWW.clcspcct:1d01‘.c0m/c010mbi:1202()/pais/didicrrdrogba—cqutbolista—qucrdctu—
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02

sobre su condicion y su poca relevancia al encontrarse el pais en la final de una Copa Mundo®.

Sobre su importancia econdmica, es posible considerarlo como uno de los negocios con mayor rent-
abilidad y movimiento de capital cada afo. Por ¢jemplo, en junio de 2018 el valor de mercado de los
primeros cinco equipos del mundo alcanzé un valor aproximado de 26.765 millones de dolares amer-
icanos (USD)*, cifra que supera el Producto Interno Bruto de paises como Colombia, Argentina y
Chile. Adicionalmente, el futbol como evento deportivo y social tiene una capacidad de convocatoria
excepcional. Segun cifras publicadas por la Federacion Internacional de Futbol Asociacion (FIFA), la
audiencia registrada para la Copa del Mundo de Rusia 2018 fue equivalente a un total combinado de

3.572 millones de personas, es decir, aproximadamente la mitad de la poblacion mundial®.

Como se evidencio, el futbol es politico y cuenta con un alto grado de poder economico que lo ha
posicionado como uno de los elementos mas relevantes en la sociedad. Costa de Marfil y la reconcili-
acion en la Guerra Civil o la legitimacion de la dictadura de Videla a traves de un Mundial muestran
también como el fatbol puede jugar un rol fundamental en la narrativa de los problemas sociales que
se dan en un determinado momento historico. En la actualidad, una de las tensiones sociopoliticas
mas relevantes es la discusion de los derechos de las mujeres, derivada de la discriminacion de genero

la cual no ha sido ajena al contexto del futbol.

Durante los dltimos afios se han generado discusiones sobre el rol de las mujeres en este deporte y el
cjercicio de sus derechos en el mismo. En materia de futbol femenino se ha logrado un avance con-
siderable, por ejemplo, con la creacion de ligas femeninas en Inglaterra, Alemania, Francia, Espana,
[talia, Republica Checa, Argentina, Colombia, etc. Se ha obtenido la aprobacion del licenciamiento
de Conmebol para el fitbol femenino, cuyo objetivo es alcanzar su profesionalizacion y desarrollo
en America Latina®. Ademas, se ha obtenido el reconocimiento del futbol femenino como parte
del Estatuto de federaciones como la Asociacion del Fatbol Argentino. Sin embargo, aun existen

zonas grises sobre su regulacion. Lo anterior, debido a la ausencia de una normativa estructurada con

02 Ezequiel Fernandez. “Argentina 78, el futbol como coartada de la dictadura” 12 de junio de 2018 The New York
Times, Acceso 1 de junio de 2020. https://\v\\r'\\f.n}'times.com/es/zm8/06/1z/espano]/americ;Hatina/argentina—78—mundi—
al-rusia-fifa.heml

03 Diego Ramirez. “Los 20 clubes mas valiosos del fitbol mundial en 2018, 23 de mayo de 2018. Forbes Mexico, Acceso
19 de septiembre de 2019. hteps://www.forbes.com.mx/los-20-clubes-mas-valiosos-del-futbol-mundial-en-2018/

04 “2018 FIFA World Cup Russia™ Global broadcast and audience summary” Federacién Internacional de Fatbol Aso-
ciacion. Acceso el dia 15 de diciembre de 2019. hteps://resources.fifa.com/image/upload/2018-fifa-world-cup-russia-glob-
al-broadcast-and-audience-executive-summary.pdf?cloudid=njgsntrvdvqv8hordags

o5  “Se szrucba el chlamcnto de Licencias de Clubes en el Futbol Femenino”. Confederacion Sudamericana de Facbol.
Acceso el dia 5 de junio de 2020. heep://www.conmebol.com/es/se-aprucba-el-reglamento-de-licencia-de-clubes-en-el-fut-
bol-femenino



Mujeres en el flcbol profcsional: la dificil carrera contra la discriminacion

Gabriela Hernandez Yori

! . o/ . . . o/ . .
enfoque de genero que configura una situacion de discriminacion y trato diferenciado respecto a los

estandares profesionales que se dan en el futbol masculino.

El objetivo del presente articulo es identificar las barreras que existen para la profesionalizacion del
futbol femenino a partir del analisis del derecho a la igualdad. Ast, las siguientes paginas pretenden
analizar las actuales estructuras normativas y jurisprudenciales, ast como las practicas del deporte y su
impacto para la profesionalizacion del deporte femenino. Teniendo en cuenta también el antecedente
historico del rol de la mujer en la sociedad y en el deporte, a la luz de los conceptos de derecho a la
igualdad y discriminacion de género®™.

I. ANTECEDENTE HISTORICO DE LA MUJER EN EL DEPORTE: UNA PARADOJA EN EL ”lUEGO DE
CABALLEROS”

El juego como elemento fundamental de las dinamicas de la sociedad ha estado presente desde ¢pocas
antiguas. Sin embargo, su consolidacion como competicion deportiva se da desde el afio 776 antes de
Cristo con la celebracion de los primeros Juegos Olimpicos (J]. OO) de la historia en la ciudad de
Olimpia, ubicada en la Antigua Grecia. Si bien los JJ. OO se originaron como una ceremonia religiosa
en honor al dios Zeus, su trascendencia, mas alla del culto, se veta reflejada en el impacto politico que
tenta la competicion, ya que sus ganadores eran invitados a celebraciones con los jueces y politicos
y, usualmente, el triunfo representaba el inicio del ejercicio de un rol politico en la sociedad””. Cabe
resaltar que el impacto de los JJ. OO era tan alto que, a pesar de la conquista de los romanos, dichos
juegos se mantuvieron unicamente por su importancia politica, pues los romanos consideraban que la

competicion y la desnudez inherente a ella resultaba degradance®®.

En el contexto de la Antigua Grecia, el rol de las mujeres se concentraba en la crianza de los ninos y
el hogar ¢ incluso al interior de los hogares se daba una inminente segregacion entre hombres y mu-
jeres. Existia una marcada exclusion hacia el género femenino en diferentes actividades de la sociedad

siendo una de estas los deportes, debido a que se consideraba que esta actividad era irrelevante e

06 Para cfectos del desarrollo del presente articulo el concepto de discriminacion de género se entendera entre los
geéneros femenino y masculino.

07  “The Olympic Games in Antiquity”. The Olympic Museum Educational and Cultural Services. Acceso el dia 3 de
marzo de 2020. hteps://stillmed.olympic.org/media/Document%z2oLibrary/OlympicOrg/Documents/Document-Set-
Teachers-The-Main-Olympic-Topics/The-Olympic-Games-in-Antiquity.pdf#_ga=2.173886122.822755900.1586626510-
76447359.1586626510

08 David Young y Harold Abraham. 2020. “Ol}'mpic Games” (Encyclop:cdia Britannica) Acceso el 15 de marzo de 2020.

heeps://www.britannica.com/sports/O 1}'mpic—(}:lmcs/\XV"'omcn—:md—thc—() lympic—()amcs#rc%%g1

— 67—

N E R O

G

O

ESTUD



UNA Rev. Derecho (En linea). No. 5. Agosto. Pp. 63-93. e-ISSN 2539-5343

inapropiada para las mujeres®. Esta percepcion impactaba negativamente también la participacion de
las mujeres como espectadoras, va que las mujeres casadas tenian prohibido la asistencia a los J]. OO

] p »ya(q ] y
la transgresion de esta norma era castigada con la muerte. Sobre esto ultimo, se cree que la prohibicion

se derivaba del concepro de desnudez que era la generalidad en estas competiciones™.

Surge entonces, en la Antigua Grecia, una de las primeras muestras de exclusion de las mujeres en los
espacios deportivos que afecto el desarrollo historico de la participacion de la mujer en las bases y
dinamicas fundacionales del deporte en occidente. Adicionalmente, esta exclusion tiene también un
impacto directo en el rol politico e historico de las mujeres en el deporte, pues quedaron aisladas casi
de forma absoluta de la dinamica politica que se consolidaba a partir de los JJ. OO y por lo tanto, se

mermo su capacidad, poder de representacion y representatividad.

A partir de la conquista del Imperio Romano, los J]. OO de la antigiiedad finalizaron como actividad
recurrente aproximadamente en el afo 393 despucs de Cristo. En el siglo XIX se reactivaron y a partir
de esta fecha recomaron su posicion en la sociedad. A pesar de la diferencia del contexto sociopolitico
de las dos ¢épocas, en el renacimiento de los JJ. OO las mujeres tampoco competirian en las confer-
encias deportivas, debido a los estereotipos de genero predominantes y a la marcada exclusion de la

mujer en temas politicos, militares y economicos".

Con el contexto general del origen del deporte en occidente resulta pertinente exponer ahora el origen
del ficbol. Con una influencia europea proveniente de los JJOO y con algunos antecedentes del juego
de pelota creado por las civilizaciones indigenas de Centroamérica y Suramerica, aproximadamente
en el periodo comprendido entre el siglo VIII y el siglo XIX, aparecen los primeros origenes del
futbol como se conoce en la actualidad. En ese entonces el futbol se jugaba principalmente en las Islas
Britanicas y se caracterizaba por ser un deporte primitivo marcado por la violencia y la espontaneidad
en el juego. Aspectos como el nimero de participantes, el elemento de juego y el uso de los pies no se
encontraba reglados vy, si bien no existen registros, se cree que el deporte se practicaba con el fin de

mostrar fuerza y habilidad como signo de masculinidad™.

En 1848, como una iniciativa estudiantil en la Universidad de Cambridge aparece por primera vez

09  De los pocos registros historicos que se tienen sobre la participacion de las mujeres en los JJ. OO, se destaca el de Ky-
niska, entrenadora de un equipo bicampeén que es conocida como la tnica mujer en toda Grecia en conseguir un triunfo
de este nivel (Spivey 2004, 119)

10 Nivel Spivcy. 2004. The Ancient Olympics (New York: Oxford Univcrsit)' Press). 117-121.
i1 Spivey, The Ancient Olympics, 117-121.

12 Jcsﬂls Paredes Ortiz “Historia del ficbol: Evolucion cultural” EFDeportes. Volumen No. 106 (2()07). https://www.cfdc—
portcs.com/cﬂh()6/11istori:kdcl—ﬁltbol—cvolucion—cultuml.htm
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un acuerdo sobre la forma de jugar que se conoce actualmente como las Reglas de Cambridge”. Los
principales asuntos contenidos en este documento fueron la duracion, los tiempos del partido y la
definicion de los resultados. En 1863 se establecieron las primeras catorce disposiciones normativas
del deporte que son la base de las regulaciones de la actualidad y se cred la Asociacion de Facbol (FA
por sus siglas en inglés) como organo regulador del fatbol. Con la creacion y aplicacion de estas
reglas, la popularidad del futbol incremento de forma sustancial lo que conllevo a la creacion de la
FIFA. Esta organizacion integro a las asociaciones del continente europeo e inicio la expansion y

globalizacion de este deporte®.

Del contexto precedente es importante resaltar el rol de la mujer en el deporte como reflejo de su
rol en la sociedad, pues en el contexto del siglo XIX cuando se creaban las reglas del fucbol, la mujer
era aun excluida de la sociedad a tal punto que no contaba con derecho al voto en Reino Unido. Su
capacidad de representacion y representatividad se encontraba mermada una vez mas en la historia

del deporte y consolidaba el rol del hombre como agente tnico en esta dinamica.

En el marco de la Primera Guerra Mundial, cuando el futbol ya se habia popularizado en la mayoria de
los paises del mundo y, a pesar del papel rezagado de las mujeres en el deporte, el futbol femenino tuvo
. . I o/ .
un gran incremento debido a que la mayoria de la poblacion masculina se encontraba en la guerra.
Fue ast como se realizaron los primeros encuentros de este deporte, especialmente en el Reino Unido.
Sin embargo, la expansion del futbol femenino y su potencial profesionalizacion experimentaron un
punto de quiebre en 1921. La FA, que no solo concentraba el poder del fithol inglés, sino que tambien
tenta una amplia influencia en los patses del mundo, afirmo que el deporte era una practica inadecuada

para las mujeres y lo prohibio por considerarlo demasiado “robusto” para ser realizado por mujeres®.

Durante el periodo de prohibicion, no existe registro del avance del fitbol femenino. Sin embargo, es
justamente en este periodo en el que se evidencia la paradoja derivada de la falta de participacion de
mujeres en el fatbol. Mientras el futbol durante 1920 y 1970 se consolidaba como un “juego de caballe-
ros”, la sociedad pasaba por un periodo historico de posguerras que inicio la discusion sobre la partici-

pacion de las mujeres en la sociedad por medio de la aprobacion de Declaracion Universal de Derechos

3 “Cambridge University FA rules football hall of fame honour” BBC News. Acceso el dia 9 de junio de 20z0. heeps://
www.bbe.com/news/uk-england-cambridgeshire-37701939

14 Las reuniones que dieron paso a la creacion de las reglas definitivas y la creacion de la FA se conocen como las re-
uniones de la Taberna Fremasons. Alli, se reunieron 11 clubes y colcgios masculinos de la elite de la ciudad con el fin de
unificar la dinamica del ficbol.

15 Erick Dunning El fendmeno deportivo: estudios socioldgicos en torno al deporte, la violencia y la civilizacion. (Barcelona:
Editorial Paidotribo) 2003.

16 Xavier Torrebadella-Flix “Fitbol en femenino. Notas para la construccion de una hiscoria social del dcportc femeni-
no en Espaiia” Investigaciones Feministas No. 7 (2016): 313-334. https://dialnet.unirioja.cs/servlet/revista?codigo=20051
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Humanos (DUDH)"7 y de instrumentos internacionales como la Convencion de los Derechos Politicos
de la Mujer de 1954, los cuales reconocieron el derecho de las mujeres a votar en todas las elecciones
sin discriminacion alguna. Ast, el futbol de forma institucional limitaba la participacion y fomentaba
la discriminacion de la mujer mientras que la sociedad y los instrumentos juridicos internacionales

buscaban una igualdad de generos en términos de participacion y derechos.

En 1971, a pesar de la prohibicion existente, la Union de Asociaciones Europeas de Futbol (UEFA)
recomendo a sus asociaciones adscritas crear ligas femeninas®. Eso permitio que se dieran disputas de
campeonatos femeninos en el futbol europeo a partir de la década de 1980 y posteriormente en 1991 la
primera Copa Mundo de futbol femenino. Desde 1991 se han desarrollado iniciativas que buscan for-
talecer la presencia de la mujer en el deporte. Por ejemplo, la Confederacion Suramericana de Fucbol
(CONMEBOL) ha exigido a las Federaciones y a los clubes de fatbol adscritos de contar con un equi-
po femenino y de realizar una liga femenina como requisito para que los equipos masculinos puedan

participar en torneos de la CONMEBOL tales como la Copa Libertadores y la Copa Suramericana®.

I1. PRINCIPIOS CONCEPTUALES PARA EL ANALISIS DE LAS BARRERAS EN LA PROFESIONALIZACION
DEL FUTBOL FEMENINO

Para comprender las discusiones de género en la sicuacion actual del fatbol femenino, resulta necesario
presentar algunos principios conceptuales que entran en tension al momento de analizar el proceso de
profesionalizacion de las mujeres en el ficbol. Con el objetivo de presentar un primer acercamiento
a estas discusiones, a continuacion, se presentaran los conceptos del derecho a la igualdad, discrimi-
nacion directa, discriminacion indirecta y estereotipos de genero, acotados, principalmente, a partir

de la concepcion que se le ha dado a partir de instrumentos juridicos internacionales.
1. DERECHO A LA IGUALDAD

Su primera aparicion relevante, a partir de un instrumento internacional, se dio en 1948 con la

7 Resolucion 217 A (I11), 10 de diciembre de 1948. Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos de la Asamblea
General de las Naciones Unidas

18  Resolucion 640 (VII), 20 de diciembre de 1952. Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer. Asamblea General
de las Naciones Unidas.

. L , . . e -, - .
r9  Esta recomendacion estd estrechamente ligada con el levantamiento de la prohibicion de fiitbol femenino por parte
de la FA en el mismo afio.

20 La Copa Libertadores es considerada el torneo de futbol de clubes mds importante del continente americano. Fue
creada en 1960 y desde entonces se ha disputado todos los anos, en el dltimo afio los premios para los dos semifinalistas se
encontraban entre los 3 y 6 millones de délares para cada equipo. Por su parte, la Copa Suramericana fue creada en el afio
2002 y desde esa fecha se ha disputado todos los afios, los premios que entrega a sus ganadores oscilan entre 1 y 3 millones

dC Cl(’)llll‘CS.
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DUDH. En la DUDH se establecio que los derechos consagrados en la declaracion aplican a todas
las personas sin importar su sexo®. Posteriormente, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos® y el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PACTO DESC)*
se preciso que el goce de los derechos contenidos en ambos pactos no podia tener distinciones de
genero. Adicionalmente, y en concordancia con el reconocimiento de trato igualitario en razon al
genero, se crea en 1954 la Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer y en 1979 la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW)*. Ambas
consideradas como parte de los tracados de las Naciones Unidas y consideradas como herramientas
internacionales que buscan el goce y proteccion efectivo del derecho a la igualdad por parte de las

mujceres.

Como refuerzo y muestra de la continuidad que le han dado organizaciones internacionales al tema de
la igualdad, en 2015 se establecieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales fueron adopta-
dos por los 193 Estados Miembro de las Naciones Unidas v dentro de los cuales se consagré como
p 93 y g
Objetivo No. 5 la Teualdad de Género®. Este objetivo tiene como finalidad eliminar todas las formas
] g )
de discriminacion en contra de las mujeres y niflas para lograr un desarrollo sostenible que ademas,
] y P g q
permita el crecimiento economico y el desarrollo a nivel mundial. Esto ultimo resulta relevante, ya
que a partir de las herramientas de proteccion de derechos humanos, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible sittan la igualdad de género como un concepto no tnicamente de justicia y equidad social
g 8 p ) yeq

sino como un elemento necesario para el progreso de la poblacion mundial.

Llegado a este punto resulta oportuno mencionar el papel que ha jugado el hombre blanco en este con-
. ! . . 14 . . . I . . .
texto, debido a que en términos historicos se le puede considerar el agente social que mas privilegios
ha concentrado respecto a su posicion politica, economica y social. Esta posicion de poder ha ubicado
a la mujer como una ciudadana de segunda clase, frente alos hombres blancos que se han consolidado

como los interlocutores predominantes en los debates relacionados con la estructura social®. Ast, di-

21 Johannes Morsink. “Women’s Rights in the Universal Declaration”. Human Rights %;n‘ter]y Vol. 13, No. 2: 229-256

(1991). hteps://www.jstor.org/stable/7626617seq=1

22 Resolucion 2200 A (XXI), 16 de diciembre de 1966. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Asamblea

General de las Naciones Unidas

23 Resolucion 2200 A (XX1), 16 de diciembre de 1966. Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Cultura-
les. Asamblea General de las Naciones Unidas

24  Resolucion 34/180, 18 de diciembre de 1979. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

Contra la Mujer. Asamblea General de las Naciones Unidas.

25 “;Qué son los objetivos de desarrollo sostenible?”. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Acceso el
dia 5 de junio de 2020. https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.heml

26 Catherin A. Mackinnon. “Reflections on Sex Equality under Law”. The Yale Law Journal Vol. 100, No. 5, Centennial
Issue: 1281-1328 (1991). hteps://www.jstor.org/stable/7966937seq=1
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cha concentracion de poder ha conllevado a que el derecho sea creado bajo sus condiciones y ademas,
a que se establezca una estructura en la que los agentes politicos y juridicos nieguen de forma directa

la igualdad entre los sexos apalancandose en una perspectiva natural y social?.
I. DlSCRlMlNACl()N DIRECTA

La discriminacion directa se caracteriza por contener un trato diferenciado entre dos personas que
se pueden encontrar en situaciones comparables. Es decir, de acuerdo con la Recomendacion General
No. 28 sobre las obligaciones basicas de los Estados parte en virtud del articulo 2 de la CEDAW de
1979%, se da una situacion dispar que menoscaba la sicuacion de una persona a pesar de que esta pueda
considerarse como igual ante otra que no percibe dicho menoscabo. Segiin el articulo 1° de la CEDAW,
la discriminacion directa se define como toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que
genera un menoscabo en el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las mujeres. Ademas,
segun la Observacion General No. 20 E/C.12/GC/20 del Consejo Economico y Social (ECOSOC)»
de las Naciones Unidas la discriminacion directa se presenta cuando una persona recibe tratos difer-
enciados a partir de motivos prohibidos de discriminacion como por ejemplo, posiciones politicas o

criterios arbitrarios, es decir que no tienen motivacion legitima.

Sobre esto ultimo, resulta pertinente mencionar que, segun los estandares establecidos por ECOSOC
todo trato diferencial que se genera por motivos prohibidos se presume discriminatorio, a excepcion
de los casos en los que exista una causa razonable y objetiva para dispensarlo®. Cabe resaltar, que,
con base en el Pacto DESC la discriminacion por concepto de sexo* es una causa prohibida para

consolidar diferencia de trato entre geéneros.

27 Catherin A. Mackinnon. Women’s lives, men’s laws, 516, Cambridge Belknap: Harvard University Press (2005).

28  General Recommendation No. 28, 2010. General Recommendation No. 28 on the Core Ob]igations of States Parties
under Article 2 of the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women” Convention on
the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women. heeps://wwwz.ohchr.org/english/bodies/cedaw/docs/
CEDAW-C-2010-47-GC2.pdf

29 Observacion General No. 20 E/C.12/GC/20 de 2009. “La no discriminacion y los derechos econdmicos, sociales y
culturales”. Consejo Economico y Social de las Naciones Unidas. htep://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.
ashx?enc=4s1Q6QSmIBEDzFEovLCuWra0SzabooX TdImns]ZZVQdqeXgncKnyl FC%2Blz][jLZGhbGEpd ZHgH%2BnL-
3SUrWirkoghiizmgxiUhOpuwOgevQ2CvstjalhQEwQ]5Pz3yd HD

30 Larazonabilidad y el cumplimiento del criterio objetivo se evaltan en cada caso concreto por medio de la evaluacion
del fin y los efectos de la medida. Solo resultaran legitimos cuando sean compatibles por los derechos y principios con-
tenidos en el Pacto DESC.

31 chﬁn la Observacion gcncr:ll No. 20 del Consejo Econdmico y Social sobre el articulo 2, p:’lrr. 2 del Pacto DESC, el
concepto “sexo” se entiende en sentido amplio por lo que no abarca solamente las caracteristicas fisiologicas sino también
la creacion social de estereotipos y prejuicios fundamentadas en el géncro que han rcprcscntzldo un obstaculo para el cjer-
cicio de los derechos econdmicos, sociales y culturales de las mujeres en igualdnd de condiciones.
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1. DISCRIMINACION INDIRECTA

De acuerdo con la Observacion General No. 20 E/C.12/GC/20 de ECOSOC?, la discriminacion in-
directa ocurre cuando existen 1eyes, poh/ticas O programas que¢ no parecen ser discriminatorias, pero
tienen un efecto discriminador en el momento de implementarse. Por ejemplo, se presenta cuando
las mujeres tienen una condicion de desventaja respecto a los hombres como resultado de situaciones
de desigualdad preexistentes. Al igual que en la discriminacion directa, se crean una serie de carac-
teristicas que se deben evaluar en cada caso concreto para determinar si existe 0 no una vulneracion

a la igualdad.

La condicion necesaria para que este tipo de discriminacion se genere es la existencia de una dis-
posicion, criterio o procedimiento por parte de una institucion publica o privada que responda a un
criterio objetivo aparentemente neutral, pero que en realidad genera una desventaja para un tipo de
poblacion, como lo son las mujeres®. Se debe tener en cuenta que existen una serie de disposiciones
que no representan discriminacion indirecta, pues derivan de tratos diferenciados legitimos. Esta

legitimidad se determina a partir de la finalidad, nacuraleza y motivacion de dicha diferenciacion.

Un ¢jemplo de discriminacion indirecta es la decision del Tribunal Supremo de Estados Unidos en
el caso Griggs v. Duke Power Co. de 1971. En este caso, la empresa Duke Power ubicada en Carolina
del Norte se encontraba fragmentada en departamentos, siendo uno de estos el Labor Department que
estaba limitado nicamente para empleados de raza negra y entregaba una remuneracion menor. En
1955, Duke Power establecio la exigencia a todos sus empleados de contar con un diploma de secund-
aria, menos para aquellos que hacian parte del Labor Department, y ofrecio subsidiar 2/3 del costo de
la matricula de aquellos empleados que no contaran con dicho diploma. En 1965, cuando la Ley de
Derechos Civiles de 19643 entrd en vigencia, la empresa creo dos examenes que permitian a los em-
pleados que no contaran con diplomas de secundaria transferirse a departamentos que les permitieran
acceder a mejor remuneracion. En este caso, el Tribunal decidio que la aplicacion de este examen se
debia considerar como una accion discriminatoria, toda vez que previamente se habia comprobado
que las personas de raza negra recibian una educacion inferior como resultado de la segregacion.
En este caso, se evidencia como una accion que puede parccer neutral y que responde a criterios

objetivos, como una prueba de habilidad y conocimiento, puede ser en realidad un instrumento de

32 Observacion General No. 20 E/C.12/GC/20 de 2009. “La no discriminacion y los derechos econdmicos, sociales y
culturales”. Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas

33 Christa Tobler “Indirect discrimination: a case study into the development of the legal concept of indirect discrimi-
nation under”, 3-14, Antwerpen-Oxford: Intersentia (2005)

34 Ley del Congreso 88-352, 78 United States Statutes at Large 241, 2 de julio de 1964, Ley de Derechos Civiles. Sobre la
prohibicién de discriminacion y scgrcg:\ci(’m racial.
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discriminacion®.
IV. ESTEREOTlPOS DE GENERO

Los estereotipos de género tienen su origen en el sexo de los seres humanos, es decir si se nace hombre
o mujer y sus caracteristicas biologicas propias. Sin embargo, el sexo y el género se diferencian en tan-
to el genero lleva consigo una carga de identidad que significa el conocimiento que tiene una persona

sobre su existencia y sobre su proyecto de vida en términos personales y sociales®.

La maternidad como elemento determinante en el rol de la mujer en la sociedad evidencia la estrecha
relacion que tiene la condicion biologica de procrear y el rol que le ha sido impuesto en la sociedad.
Esto, se evidencia en la incidencia que tiene la maternidad en las oportunidades laborales de las
mujeres? y, tambié¢n en la necesidad de garantizar el goce efectivo de sus derechos reproductivos por
medio de instrumentos internacionales, como la CEDAW. Dicho instrumento establece en su articulo
16.1 la obligacion de asegurar condiciones de igualdad entre hombres y mujeres para decidir libre y

responsablemente el nimero de hijos e intervalo de nacimientos.

Los ejemplos mencionados evidencian el rol que ha sido asignado a las mujeres y que trae consigo
implicaciones sociales como el cuidado de los hijos y la vocacion del hogar que puede devenir en
exclusion de escenarios, no solo laborales sino tambien politicos. Ademas, la importancia del valor
reproductivo de la mujer crea una concepeion del cuerpo femenino como un elemento delicado que
no puede asumir actividades fuertes o violentas. Esto implica tambien que el cuerpo de la mujer debe
ser cuidado por su capacidad de reproduccion. Esto afecta su sexualidad y limita sus libertades, en
tanto se le rinde un culto al cuerpo que se ha materializado en una preservacion del mismo y que se

manifiesta en un pudor extremo.

Ademas, esta caracterizacion de las mujeres ha determinado su espacio en la sociedad, lo que a su vez
ha consolidado a lo largo de la historia diferentes estereotipos que se desprenden de una perspectiva
biologica y que han trascendido hasta convertirse en medios de conceptualizacion culeural que orga-
nizan y estructuran la sociedad. Por lo tanto establecen, a su vez, modelos de comportamiento que,

por un lado, estandarizan los roles de género v, por el otro, crean categorias de lo que se considera un

35 David J. Garrow. “Toward a Definitive History of‘(}riggs v. Duke Power Co.”. chal Studies Research Paper Series
Working Paper No. 2014-05 (2014). hteps://poscidonor.ssrn.com/delivery.php

36 Robert J. Stoller. “A further contribution to the study of gender identity”. The International journal of psychoanalysis
49:364, 364-369.

37 Julio E. Romero Prieto. “La maternidad y el empleo formal en Colombia” Banco de la Republica de Colombia — Cen-
tros de Estudios chion:llcs (CEER) (fart:lgcnzl. Num. 268 (2018), 1-8.
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comportamiento apropiado y natural determinado por el sexo®.

IIl. SITUACION ACTUAL DE LAS MUJERES EN EL FUTBOL: EL ESPEJISMO DEL CONCEPTO DE
PROFESIONALIZACION

Historicamente el futbol ha sido un espacio que ha excluido de su practica y dinamica a las mujeres.
Con el fin de evidenciar la situacion actual del fatbol, a la luz de las distinciones de geénero descritas,
se describiran a continuacion las condiciones de las mujeres en cuatro puntos determinantes relacio-
nados con la profesionalizacion femenina del deporte: (i) la figura de indemnizacion por formacion,
(ii) las transferencias nacionales ¢ internacionales de jugadoras, (iv) las condiciones laborales y (v) las

ganancias percibidas.
1. INDEMNIZACION POR FORMACION

El articulo 20 del Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA» (RET])*
establece la figura de indemnizacion por formacion. Esta figura consiste en la causacion de un derecho
patrimonial a favor del club o clubes formadores en dos escenarios diferentes: (i) cuando el jugador
firma su primer contrato profesional; y (ii) por cada transferencia de un jugador profesional hasta la
temporada en la que este cumpla 23 afios. En las definiciones del RE]T se aclara que todos los términos
empleados en el documento que hacen referencia a personas fisicas se aplican a hombres y mujeres de

forma indistinta.

Esta disposicion resulta clara para cualquier parte en las relaciones deportivas, por lo que la mayoria
de las disputas al respecto que llegan a la Camara de Resolucion de Disputas de la FIFA (CRD)* se
generan sobre temas de cuantia o reconocimiento de firmas de contratos profesionales. Sin embargo,

en el caso del futbol femenino existe una situacion discriminatoria debido a que la CRD en las deci-

38 Jill K. Conway, Susan C. Borque y Joan W. Scott “El concepto del género” En El género la construccion culeural de
la diferencia sexual, editado por: Dora Cadarci, Mary Goldsmith, Graciela Hierro, Claudia Lucotti, Mercedes Pedrero,
Greta Rivara, Martha Judith Sanchez, Maria Luisa Tarrés y Margarita Veldzquez. Mexico, DF: Miguel Ange] Porrua (1996).

39 chlamcmo sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugudorcs de la FIFA, 1 de julio 2019. Federacion Internacional
de Fatbol Asociacion.

40 Segtn el articulo 1 del RETJ, el reglamento representa el lineamiento esencial mediante el cual se establecen las nor-
mas mundiales y obligatorias al estatuto de los jugadores y su elegibilidad para participar en el fitbol oficial y organizado.

41 Segun el articulo 24 del RETJ, la CRD es el organo decisorio de la FIFA es competente para pronunciarse sobre las
disputas que existan entre un club y un jugador en materia de trabajo, estabilidad contractual y aquellas relacionadas con
indemnizacion por formacion y mecanismo de solidaridad. La CRD se rige por los 1%71 imentos de la FIFA como derecho
aplicable y sus decisiones solo pucdcn ser apeladas ante una instancia nacional de arbitraje reconocida por la asociacion
basandose en las directivas de la FIFA.
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siones sobre indemnizacion por formacion del 7 de abril de 2011 y el 5 de noviembre de 2015% afirma

que:

“el sistema existente de compensacion, como funciona en este momento, no puede ser aplicado al futbol femenino
que muestra un escenario completamente diferente del futbol masculino de once hombres. De hecho, si bien se
reconocen los argumentos de la parte demandante de que el juego femenino ha progresado en los wltimos anos |...|

el futbol femenino debe calificarse como en su inicio”* (traduccion libre)

Esta decision se encuentra vigente en el ordenamiento juridico deportivo e implica que las 211
Federaciones de Futbol adscritas a la FIFA% en el mundo no pueden reconocer el derecho de for-
macion que le corresponderia a las escuelas formadoras de fatbol femenino o aquellas que se dedican
a formar tanto a ninas como a nifios. En términos practicos las escuelas formadoras no recibirian un
retorno adicional por la formacion de las nifias lo cual representa un desincentivo economico, ya que
los clubes no tienen la posibilidad de recibir un retorno de un club profesional por las jugadoras que

formen. Por lo tanto, no resultaria economicamente sostenible educar deportivamente a una nifa.

La disparidad entre hombres y mujeres sobre la indemnizacion consolida un trato desigual pues la
indemnizacion se considera un derecho en la jurisdiccion deportiva®. La jurisprudencia vigente priva
a las mujeres del ejercicio de un derecho a pesar de la inexistencia de razones que justifiquen esta dif-
erenciacion, ya que el juego es comparable pues se guia por las mismas normas deportivas al momento
de jugar. Adicionalmente, la disparidad no puede ser justificada a traves de un argumento economico
en el que se sostenga que el fatbol femenino no genera ingresos tan altos como el masculino, pues la
figura de la indemnizacion se da de forma proporcional al pago de la transaccion por lo que la asig-
nacion del valor responde absolutamente a los terminos econdmicos del mercado en el que se realice,

tal y como se establece en el articulo 20 y Anexo 4 del REJT de la FIFA.

42 Decision sobre indemnizacion por formacion No. 411375 del 7 de abril de 2011, Cdmara de Resolucion de Disputas de

la FIFA. https://rcsourccs.ﬁfh.ann/imagc/upload/411'375.pdf?c1oudidzmddchp';';qaqnlgqcvjbv

43 Decision sobre indemnizacion por formacion 11150999-E del 5 de noviembre de 2015. Camara de Resolucion de Dis-
putas de la FIFA. https://resources.fifa.com/image/upload/11150999-¢2864367.pdf?cloudid=tm48dsuriomt8zefscnx

44  Estas dos decisiones establecen la regla aplicable para los casos de formacion femenina pues ambas se decidieron a
partir de una controversia en la que un club formador reclamada al club profcsion:tl la indemnizacion de una mujer (la
informacion de estos clubes es confidencial y no se menciona de forma expresa en las decisiones). En ambos casos como se
ve en la cita posterior la indemnizacién fue ncgadzl por razones de géncro.

45  Las 211 Federaciones representan a 211 paises alrededor del mundo.

46 Es pertinente aclarar que si bien el ticular del derecho es el club la razon de negar una indemnizacion por la for-

macion de una jug:ldora es una justiﬁcaci('m que es netamente por el géncro lo cual consolida una discriminacion en razon
del géncro que dcsmcjora las condiciones de las mujeres.

— 76—
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Il. TRANSFERENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Las transferencias en el ftbol se dan cuando un jugador abandona un club y se afilia a otro nuevo.

Esta situacion se encuentra descrita en el REJT de la FIFA y es regulada por este mismo instrumento

juridico cuando se trata de transferencias internacionales. Las transferencias al interior de una mis-
. o/ . . !

ma asociacion, es decir, entre clubes en un mismo pats, se encuentran reguladas por el Estatuto del

Jugador de cada una de las Federaciones nacionales. La FIFA por medio del Transfer Matching System

(TMS) almacena los datos basados en la web con el fin de simplificar el procedimiento y mejorar la

transparencia y flujo de la informacion®.

Actualmente, las transferencias representan uno de los mayores ingresos para los jugadores y equi-
pos*. Exlcuyendo los ingresos tangenciales que tiene el fatbol como los patrocinios y los derechos
de transmision, representan la actividad economica principal del deporte, debido a que consiste en
la compra de los derechos de un jugador por parte de un club para que juegue en este. Segtin la nor-
mativa deportiva las transferencias solo se pueden realizar en lo que se ha denominado “ventanas de
transferencias”, las cuales se abren en la temporada de verano (junio a septiembre) y en la temporada
de invierno (diciembre a enero), por lo que cualquier transaccion que verse sobre esta materia se debe

realizar en esas fechas™.

La diferencia de los valores de transferencias y costos relacionados entre el fitbol femenino y mascu-
lino son abismales. El dltimo reporte de futbol masculino, “Big 57 del TMS analiza la dltima ventana
de verano que abarco del 1° de junio al 2 de septiembre de 2019 enfocandose solo en el grupo de
paises que se conoce como el Gran 5, conformado por Inglaterra, Francia, Alemania, Italia y Espafia.
Los resultados de este reporte muestran que el gasto total que se dio en esta tltima ventana fue de
4380 millones de USD derivada de 1.802 transferencias de jugadores®. Por su parte, el reporte de las
transferencias de ftbol femenino se realiza sobre el total de las transferencias que se dan en los 221

paises que hacen parte de la FIFA y, sobre todo el afio 2019, dicho reporte presento un gasto total de

47 “TMS” Federacion Internacional de Fatbol Asociacion. Acceso 3 de junio de zozo. heeps://www.fifa.com/who-we-
are/legal/tms/

48 Segtn el portal Transfermarket, que registra el valor de los jugadores, los 10 jugadores mejor valorados en el mercado
estan valorados entre 99 y 180 millones euros lo que implica que sus transferencias podran ser realizadas por valores cerca-
nos generando ganancias sustanciales para el jugador y el equipo que cuenta con la titularidad de sus derechos econdmicos.
49 “Jugadores mas Valiosos” Transfermarket. Acceso 9 de junio de 2020. https://www.transfermarke.cs/markewertetop/
wertvollstespieler

50  Estareglamentacion se establece con la creacion del TMS en el afio 2009 en el Congreso de la FIFA No. 57. Si bien por
la misma dinamica de las temporadas deportivas las transferencias se llevaban a cabo en las fechas de las ventanas, el TMS
enmarco esta prdcticu en un ambiente normativo de cump]imiento de las disposiciones para transferencias de la FIFA.

51 “Bigs transfer window :m:ll_ysis summer 2019” Federacion Internacional de Fltbol Asociacion. Acceso 23 de enero de
2020. https://resources.fifa.com/image/upload/big-5-report-2019-summer.pdf?cloudid=jukgf7kxzbrvemngmbhiz
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652.032 de USD provenientes de 833 transferencias de jugadoras®,

Estas cifras muestran que, en un periodo cuatro veces mas amplio, el valor de las transferencias de mu-
jeres no alcanza el 1% del valor total de las transferencias de hombres. Ademas, a pesar de representar
un poco mas de la tercera parte en cantidad de transferencias, el valor del reporte de fitbol femenino
sigue siendo irrisorio en contraste con el reporte de futbol masculino. De igual forma, es necesario
resaltar que los datos relacionados con el fitbol masculino se concentran solamente en cinco de los
paises que se consideran potencias del deporte. Mientras que las estadisticas femeninas se dan sobre la
totalidad de paises, lo cual implica que la diferencia material resulta atin mayor pues se trata de una

diferencia de 216 paises entre un reporte y otro.

Sobre lo expuest, es necesario mencionar que los valores de las transferencias responden a una dinami-
ca de mercado en la que solo existe una tnica restriccion y es que no se puede incumplir el “fair play”
financiero, que consiste en que los clubes no gasten mas de lo que ganan cuando incurran en los gastos
correspondientes a transferencias. El fair play ha sido adoptado como una buena practica en las trans-
ferencias desde que, por medio de la Directiva No. 105 — o1 — 02/2011, la UEFA lo establecio como una
dinamica sancionable®. Asi, la disparidad en los valores de negociacion de transferencias tiene una
alta influencia de estereotipos de género en los que la mujer no se considera un agente fundamental en
el deporte y por lo tanto en el mercado del mismo. Esto permite que no existan suficientes incentivos
economicos para invertir en las transacciones de futbol femenino, lo cual inminentemente disminuye
el valor comercial de la actividad mas alla de la aplicacion de criterios objetivos para la adquisicion de

los derechos deportivos de una jugadora.
11l. CONDICIONES LABORALES
Ahora, para evidenciar las condiciones laborales’ de las mujeres es necesario articular la situacion con

el poco presupuesto que se invierte en el futbol femenino. La Federacion Internacional de Futbolistas

Profesionales”, organizacion que representa a los futbolistas profesionales del mundo, realizo un es-

52 “Global transfer global transfer market report 2019 - Women professional football”, Federacion Internacional de
Futbol Asociacion. Acceso 23 de enero de 2020. https://resources.fifa.com/image/upload/global-transfer-markec-re-
port-2019-women.pdf?cloudid=dm3mxtlgstjrufvuohwn

53 Directiva No. 105 — o1 — 02/2011, 10 de febrero de 2011. Union Europea de Asociaciones de Futbol. hteps://www.uefa.
com/MultimediaFiles/Download/EuroExperience/ucfaorg/Publications/o1/59/87/45/1598745_DOWNLOAD.pdf

54  Esnecesario sefialar que las condiciones laborales de los jugadores de futbol no se encuentran estrictamente regula-
dos por la normativa nacional o internacional sobre la materia. Sin embargo, existen una serie de disposiciones en el RET]
que establecen prohibiciones como es el caso del articulo 16 de rescindir el contrato durante la temporada y el articulo 7
que establece las consecuencias de la ruptura de contrato sin justa causa.

55 La Federacion Internacional de Futbolistas Profesionales esta conformada por 40 asociaciones nacionales de fitbol y

1l11’CdCdOr dC 40.000 lTliCllel'OS } S¢ encuentra ll{"lliadll a 11{ FIFA.



Mujeres en el flcbol profcsional: la dificil carrera contra la discriminacion

Gabriela Hernandez Yori

tudio en el ano 2017 que evidencia los aspectos principales de las condiciones laborales de las mujeres
en el futbol, por medio de encuestas a 3.600 mujeres. De estas encuestas se concluyo que solo el 53% de
las jugadoras han firmado un contrato con su club y el otro 47% no tiene ningin tipo de documento
oficial que respalde su vinculacion. De otra parte, el 49,5% de las respondientes afirman que no reciben
ningun tipo de contraprestacion economica por su labor y el 60% del 50,5% restante gana menos de
600 USD mensuales. Finalmente, el 33% de las mujeres que juegan fitbol profesional se ven obligadas

a tener otro trabajo para poder sOstener sus gastos.

De lo anterior es posible concluir que la mayoria de las mujeres que se dedican al ficbol profesional
no cuentan con un trabajo decente. El concepto de trabajo decente fue introducido por Juan Somavia,
director de la Organizacion Internacional del Trabajo en 19997, y hace referencia a la oportunidad
que tienen las personas de acceder a un empleo productivo que genere ingresos justos, perspectivas de
desarrollo personal, seguridad y proteccion social que aseguren derechos humanos como la igualdad y
libertad de expresion”. Como muestran las cifras, criterios como ingresos justos, seguridad social ¢ ig-
ualdad no se cumplen en este caso. Esto, no solo representa una clara precarizacion de las condiciones
laborales de las mujeres, sino que tambicn, consolida un desincentivo en la eleccion del ficbol como

una carrera profesional.

En concordancia con lo anterior, Hope Solo®® presentd una demanda ante del Tribunal de Carolina
del Norte contra la Federacion de Fatbol de Estados Unidos. En el memorial de demandante la juga-
dora alega una violacion al “Acto de pago equitativo” y una situacion de discriminacion debido a la
diferencia en el pago que recibio la seleccion femenina y masculina de futbol por concepro de partidos
amistosos y la Copa Mundial en las dltimas temporadas. En el caso de los partidos amistosos cada una
de las selecciones debe jugar un minimo de veinte partidos, si la seleccion femenina no gana ningun
partido, obtiene 3.600 USD por cada encuentro y, en el escenario en que gane los veinte partidos reci-
ben un maximo de 4.950 USD por cada juego. En contraposicion, la seleccion masculina recibe 5.000
USD por partido independientemente del resultado y, adicionalmente, segin el oponente, pueden

recibir una compensacion que oscila entre los 6.250 y 17.625 USD por cada juego®. Ademas, las mujeres

56 “Memoria del Director General: Trabajo Decente”. Conferencia Internacional del Trabajo, junio de 1999. htep://www.
oit.org/public/spanish/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm

57  “Trabajo Decente”. Orgzmizaci(')n Internacional del Trabajo. Acceso 4 de junio de 2020. https://www.ilo.org/global/
tOpics/dcccnt—work/langr—cs/indcxihtm

58  Hope Solo es una jugadora profesional de la seleccion nacional de ficbol de Estados Unidos que acudié a la justicia
ordinaria ynoa la jurisdiccién deportiva. En la actualidad no existe mecanismo en la jurisdiccién deportiva para reclamar
el derecho que se le estaba vulnerando que en este caso es el derecho a la igualdad, especificamente en temas de salario
y discriminacion por lo que los derechos reclamados por la jugadora no pueden exigirse por los organismos deportivos.
59  La compensacion aumenta dependiendo del nivel del oponente que se determina segin su posicion en el Ranking

FIFA
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ganan 30.000 USD en total por ser convocadas a la Copa Mundial y jugar en su equipo, mientras que
los hombres ganan 68.750 USD por hacer parte del equipo, lo que implica que la brecha salarial en este

aspecto es mayor al 50%("’.

Resulta pertinente mencionar la brecha salarial que se demuestra con las jugadoras iconicas del de-
porte. Por un lado, Alex Morgan, jugadora norteamericana que tiene en su lista de titulos una Copa
Mundo, para el afio 2017 percibia un ingreso de 5,4 millones de USD al ano, el cual en su mayoria
provenia de patrocinios®. Por el otro, Marta Vieira da Silva capitana de la seleccion de Brasil, gana-
dora del premio FIFA World Player durante cinco afios consecutivos y jugadora con mas ticulos del
mundo solo alcanzaba los 6 millones de USD por temporada. En contraposicion a estos valores, en el
mismo afio Cristiano Ronaldo que para la fecha era el futbolista mejor pagado tenta un ingreso de 93

millones USD y Lionel Messi, segundo mejor pagado, tenia un ingreso de 8o millones USD®.
1Iv. GANANCIAS

La brecha presentada anteriormente no se limita a los salarios entre jugadores y jugadoras, sino tam-
bien a las ganancias derivadas del deporte, pues en el 2019 el jugador mejor pagado del mundo gano
272 veces mas que la jugadora mejor paga®. Se puede ver la diferencia tambien, en los recursos totales
destinados para los premios de las selecciones participantes en el mundial de 2014 (hombres) y 2015
(mujeres). En este caso la Copa Mundial de 2014 tenia un presupuesto de 358 millones de dolares mien-
tras que la Copa Mundial femenina solo contaba con 15 millones de dolares para premios. Lo anterior,
se refleja en la diferencia entre las selecciones femenina y masculina de futbol de Estados Unidos, ya
que la seleccion masculina que no llego a cuartos de final obtuvo un bono de 9 millones USD para
repartir entre los 23 jugadores y la seleccion femenina que gano el campeonato mundial recibio un

bono de 2 millones de dolares para repartir encre las 23 jugadoras®, tal y como se muestra en el parrafo

6o  Estas reglas sobre las ganancias derivadas de cada partido son establecidas por cada una de las Federaciones por
lo que son los directivos de las Federaciones de cada pais los que, segiin el presupuesto, determinan cudnto obtiene un
jugador por partido segun el tipo de partido, oponente y otros criterios que tambicn son determinados en cjercicio de la
autonomia de cada érgano directivo.

61 Los ingresos que provienen de los patrocinios no se toman como parte del salario de los jugadores por lo que el valor
que se muestra de Alex Morgan no hace referencia sélo a su salario, pero resulta concluyente en tanto el monto contiene
su salario y sigue siendo inferior al 10% de los pagos recibidos por los futbolistas mejor pagados.

62 “The world’s highest-paid soccer players 2017”, Forbes. Acceso 1 de abril de 2020. heeps://www.forbes.com/pic-
tures/5924841bazeas34078d44dct/2-lionel-messi-barcelona-/#36ceraec2zce

63 Will Martin. “The world’s best-paid male footballer carned 272 times more than the highest carning female player last
year”, Business Insider Australia, 25 de marzo de 2020. Acceso el dia 1 de abril de 2020. https://W\\r'W.businessinsider.com.
au/football-gender-pay-gap-lionel-messi-272-times-carli-lloyd-2020-3

64  Los rubros mencionados no hacen parte de la brecha salarial debido a que no se devenga por concepto de salario
como si ocurre con los datos contenidos en el caso Hope Solo en contra de la Federacion de Fucbol de Estados Unidos.
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17 del memorial del caso de Hope Solo v. Federacion de Fatbol de Estados Unidos®.

Esta situacion demuestra que la brecha economica no se da solo en temas laborales, sino que tambien
afecta las ganancias de las jugadoras y de los equipos femeninos. Esto se encuentra estrechamente
ligado con los recursos que las instituciones como la FIFA, organizadora del mundial del facbol, o las
Federaciones, como es el caso de la estadounidense, invierten en el desarrollo del futbol femenino, lo

que afecta directamente la profesionalizacion de las jugadoras.

IV. BARRERAS PARA LA PROFESIONALIZACION DEL FUTBOL FEMENINO: DISCRIMINACION E IG-
UALDAD DE LAS MUJERES

A partir de la informacion del acapite anterior, esta seccion pretende realizar una evaluacion del
estado actual del derecho a la igualdad, la discriminacion directa e indirecta y los estereotipos de
genero en el fatbol femenino. Lo anterior, con el fin de determinar si existen o no barreras para
la profesionalizacion de esta practica, derivadas de la disparidad en las condiciones de hombres y

mu]'eres que se 1’1211’1 expuesto.
1. DERECHO A LA IGUALDAD: JUGAR COMO EXPRESION DE DERECHOS

Teniendo en cuenta el contexto historico de las mujeres en el deporte, especificamente en el ficbol,
es posible afirmar que la lucha por el derecho a jugar en condiciones equitativas se puede considerar
o/ . . ! . I
como una expresion de derechos. Las mujeres fueron excluidas por su genero de escenarios politicos y
de espacios fundamentales como la educacion, lo que dificulto historicamente la ruptura de jerarquias

masculinas®

. Esta exclusion se materializo en la ausencia de representacion y representatividad de las
mujeres en entornos politicos, como el sufragio o la capacidad de ocupar cargos legislativos y tambien,
en la posibilidad de participar en la estructuracion de elementos de la sociedad como, por ejemplo, las

bases fundacionales del ficbol?.

Un claro ejemplo de lo anterior es el origen de las Reglas de Cambridge®, consideradas como la base

de la version moderna y actual de este deporte. En 1848, cuando se establecieron estas Reglas, la

65  ATTORNEYS FOR PLAINTIFF HOPE SOLO. 2018. “Hope Solo v. United States Soccer Federation. Complaint for
violation of the equal pay act and discrimination. Demand for jury trial.” Case 3:18-cv-05215 United States District Court
Northern District of California

66 Catherine A. Mackinnon. Sex Equality. Foundation Press (2001), 361 — 401.

67  Laexclusion generada en los origenes del fitbol, como se mostrard més adelante en el presente articulo, es una de las
consecuencias principales de la exclusion de la mujer en la dinamica actual de este deporte.

68 “(Zambridgc University FA rules football hall of fame honour” BBC News. Acceso el dia 9 de junio de 2020, hteps://
www.bbe.com/news/uk-england-cambridgeshire-37701939
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Universidad de Cambridge no permitia que las mujeres accedieran a la institucion y fue unicamente
en 1882 cuando las primeras estudiantes de la universidad pudieron presentar sus examenes y solo
hasta 1947 se les otorgo la posibilidad de ser miembros de pleno derecho de la institucion de acuerdo
con los registros historicos de esta Universidad®. Por lo tanto, la institucionalizacion y estructura del
futbol moderno fue dada en un contexto plenamente masculino por lo que se concibio por y para este

genero.

Esto implico que las mujeres no lograran posicionarse como actores relevantes en el futbol creando
ast dos situaciones de ruptura en el derecho a la igualdad. Por un lado, la imposibilidad de la mujer
para hacer parte de las estructuras de poder en la sociedad y de las bases fundacionales y organos de
gobernanza del deporte. Por el otro, la imposibilidad material de profesionalizar el futbol femenino
en condiciones igualitarias como resultado la existencia de brechas salariales. Esta ultima situacion se
evidencia en el caso de la seleccion femenina de Estados Unidos, el cual contraviene de forma directa
contra el derecho que tienen las mujeres a gozar de condiciones de trabajo satisfactorias y equitativas
como lo establece el articulo 6 del Pacto DESC y el derecho a la igualdad de genero. Adicionalmente,
la falta de una participacion femenina en los organos de gobernanza del fatbol limita la represent-
acion y representatividad. Por ejemplo, en la composicion del Consejo de la FIFA™, organo maximo

del deporte, de los 37 miembros inicamente 6 son mujeres.

Sobre el ejemplo de la seleccion femenina de Estados Unidos, resulta pertinente resaltar la existencia
de estandares no objetivos de diferenciacion de trato entre hombres y mujeres, ya que la brecha salarial
no se establece a partir de criterios objetivos de juego”. En este caso, las jugadoras de Estados Unidos
presentan mejores resultados que la seleccion de hombres. Esto impide la igualdad macerial en el
mismo nivel profesional que tienen los hombres en el fitbol pues, a pesar de que se les permite jugar,
no se hace en las mismas condiciones en las que historicamente lo han hecho los hombres. Lo anterior,
en tanto no existen criterios laborales efectivos que permitan la consolidacion de la practica como

un trabajo decente que se manifiestan en el no reconocimiento de la indemnizacion por formacion,

brechas salariales y ganancias derivadas de bonificaciones por jugar en un equipo.

69 “About the University - Early records”. Universidad de (I:lmbridgc. Acceso el 4 de agosto, 2019. heeps://www.cam.
:Lc.uk/:tbout—thc—univcrsit_y/hist()r}'/c:11‘1)‘—1‘cc01‘ds

70 “Who We Are”. Federacion Internacional de Futbol Asociacion. Acceso el dia 3 de junio de 20z20. heeps://es.fifa.
com/who-we-are/fifa-council/#:~:text=El%20Presidente,-Presidente&text=El%20Conscjo%zode%20la%20FIFA%20es-
t%C'g%A1%20integrado%zopo1‘%2037%20miembros,unu%zomujer%zoentre%zosus"nzoreprcsent;mtes.

71 Los criterios objetivos deben estar vinculados al juego debido a que la actividad profesional es el deporte por lo que
indicadores como los resultados en los partidos y rendimiento dcportivo deberian ser el cje central de la valoracion.
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1l. DISCRIMINACION DIRECTA

La discriminacion directa en el fucbol femenino es un concepto determinante para entender las bar-
reras que existen en la profesionalizacion de este deporte, por cuanto el menoscabo en los derechos de
las mujeres a tener un trabajo en condiciones equitativas se ha derivado, en la mayoria de los escenar-
ios, del tratamiento de género diferenciado por motivos prohibidos basados en criterios no objetivos.
Teniendo en cuenta lo anterior, con el fin de analizar de forma integral la situacion de discriminacion
de las mujeres en el deporte, resulta necesario estudiar si la situacion entre hombres y mujeres en este
contexto resulta comparable, es decir, si es posible exigir las mismas condiciones debido a que las
condiciones de juego y la dinamica detras de su practica deportiva es la misma. Al respecto, existen
dos puntos fundamentales, la comparabilidad en términos del juego y la comparabilidad en términos

de mercado.

La comparabilidad relativa al juego es evidente pues las reglas mediante las cuales se lleva a cabo el
espectaculo son las mismas™ 7. Esto quiere decir que los estandares normativos de juego que delimitan
el facbol se aplican, de igual forma, tanto a hombres como a mujeres. Por ejemplo, la decision de la
FIFA sobre el no reconocimiento de la indemnizacion por formacion, la cual se justifica en que el
juego femenino es incomparable con el juego de once hombres, configura un hecho inminente de
discriminacion directa. El trato diferenciado que recibe el juego femenino hace parte de un criterio
arbitrario que responde a la jerarquia del juego masculino™ y menoscaba los derechos de las mujeres
solo por el hecho de ser mujeres, pues desde la perspectiva deportiva el juego se da en las mismas
condiciones incluyendo aspectos como caracteristicas de la cancha, elementos de juego como el balon,

reglas arbitrales, entre otras.

Adicionalmente, las condiciones laborales de las mujeres” se han justificado a partir del poco impacto
economico que tiene el futbol femenino en el mundo. De igual manera, las condiciones ofrecidas por

los clubes son discriminatorias en tanto su finalidad no busca disminuir la brecha entre hombres y

72 Reglas del Juego 2018/19. Junta de la Asociacion Internacional de Fltbol (IFAB). Acceso el dia 31 de mayo de 2020.
hteps://img.fifa.com/image/upload/qafarogbviwls7vgabkl.pdf

73 Incluyendo nimeros de jugadores, dimensiones de la cancha, caracteristicas del balon, normas arbitrales, tiempos de
juego, entre otros.

74  Esta jerarquia se puede ver en la precaria argumentacion de la CRD de la FIFA que senala que el juego de once
hombres es aquel que merece la indemnizacion y el juego femenino por no ser como este no debe reconocer este derecho.
75  Como se ha mencionado, la mayoria de mujeres no cuentan con un contrato oficial de vinculacion a un club deport-
ivo, no reciben contraprcst:\ci(’m econdmica por su actividad e incluso se ven obligadzls a tener otra actividad laboral que
les permita subsistir.
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mujeres’, sino que prioriza las inversiones en los equipos masculinos de cada club. Esto genera una
. o/ . . o/ . «1- ! .
situacion diferenciada que aparentemente responde a una cuestion de sostenibilidad econémica, pero

se concreta en la imposibilidad de profesionalizar en sentido formal la practica de ficbol femenino.

Es posible pensar que la razonabilidad de las medidas aplicadas se fundamenta en la diferencia de
ingresos que existe entre el futbol femenino y el futbol masculino, ya que el primero no presenta una
actividad economica tan solida como el segundo y el reconocimiento de la indemnizacion, la brecha
salarial y los incentivos economicos para mujeres podrian considerarse economicamente insostenibles.
Sin embargo, cada una de estas tiene una razonabilidad que transciende la esfera economica y empre-
sarial. En primer lugar, la figura de la indemnizacion por formacion se calcula como un porcentaje del
valor de la transferencia lo que quiere decir que siempre sera proporcional a las dinamicas de mercado,
incluso cuando los ingresos percibidos en el futbol femenino no son comparables con los recibidos por
los equipos masculinos. En segundo lugar, si bien las ganancias derivadas del futbol femenino no son
equiparables a las del fitbol masculino esto no implica que sean nulas, por lo que existe una inminente
discriminacion de género en los casos en que las jugadoras no reciben ninguna contraprestacion por

su labor profesional.

Con base en lo anterior, es posible afirmar que las situaciones descritas derivan principalmente del
disefio de normas y la concepcion estructural del deporte” que no han tenido en cuenta a la mu-
jer como sujeto en las dinamicas deportivas, por lo que la aplicacion de normativa deportiva queda
en cabeza de jueces de esta jurisdiccion que ain emplean argumentos discriminatorios de género y
defienden lo que se denomina “futbol tradicional”. Ademas, esta barrera se manifiesta en acciones
estructurales que niegan, no solo el derecho de las profesionales al trabajo, sino tambicn el de las ninas

y jovenes a recibir una educacion deportiva que resulta esencial para romper los pilares heteronorma-

tivos del deporte?.

76 En este punto es necesario seialar la tension que se genera entre el derecho a libertad de empresa que tienen los
clubes y el derechoala igualdnd en el marco del géncro. Sobre esto es importante mencionar que debe existir un cquilibrio
entre ambas disposicioncs ya que si bien la libertad de empresa s derecho esencial para la dinamica econdmica se debe
tener en cuenta que las disposiciones de derechos humanos son de obligatorio cumplimiento para las empresas lo cual
implica que deben evitar que sus propias actividades contribuyan a provocar consecuencias negativas sobre la protccci('m
de los derechos humanos tal y como lo establecen las Naciones Unidas en el documento “Principios rectores sobre las
empresas y los derechos humanos. HR/PUB/11/04” disponible en: hteps://www.ohchr.org/documents/publications/guid-
ingprinciplesbusinesshr_sp.pdf

77 Resulta oportuno mencionar que en algunos casos no solo es el disefio de normas sino la ausencia de reglamentacion

pertinente que invo]ucre a 1215 mujeres en G] deOI’tC.

.1 . . . . . L.
78 La barrcr:l dC lll cducacmn deOI’th’A NG dll prmmpalmcntc POI" Cl ClCSlTlCCI’lFlVO c¢Cconomico un I'CPI'CSCHFH Cl no
P . . .1 ~ . .- .
reconocimiento dC ld IHdeI’IIZZ{CIOH pOI' formacmn ¢n caso dC nimas y 11(3[01CSCC11FCS ya un no rCSLllEll cconomicamente

. / . . . . Ny .
SOSICHlblC y, cn terminos comcrcmlcs, no 1‘csu1ta arractivo como 1mversion economica.
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Se debe mencionar que en los ultimos afios se han creado iniciativas que pueden remediar la situ-
acion expuesta, como por ejemplo los reglamentos de licenciamiento CONMEBOL, el cual exige a
los clubes masculinos tener un equipo de mujeres para poder participar en las competiciones de esta
Confederacion. Esta medida representa una accion afirmativa que busca fomentar la inversion de los
clubes en el fitbol femenino” y surge de los constantes debates que se han dado alrededor del mundo
sobre los derechos de las mujeres y la importancia de que el futbol se encamine a la eliminacion de la
desigualdad y discriminacion de genero. Esto considerarse efectivo para lograr la ruptura de barreras
para la profesionalizacion, debido a que no solo exige la creacion de equipos y condiciones basicas
para el ejercicio profesional del futbol femenino, sino que también supedita la practica masculina a la

materializacion de estas garantias que merman la desigualdad de género.
Il. DlSCRlMlNACl()N INDIRECTA

Para configurar una situacion de discriminacion indirecta, se debe evaluar si existen criterios neutral-
es que impliquen una discriminacion de género en el criterio especifico. En el caso de las condiciones
mencionadas, no se identifican criterios que puedan ser considerados como neutrales, debido a que no
existen acciones afirmativas o “remedios” que hayan sido empleados con el fin de propender la igual de

genero que promuevan una situacion de discriminacion o disparidad.

Sobre esto ultimo, es pertinente sefialar que, las disposiciones normativas, jurisprudenciales y el com-
portamiento de las ganancias derivadas del fatbol femenino se deben considerar como una discrimi-
nacion directa en tanto consolidan tratos diferenciados de género derivados de situaciones objetivas
y equiparables como se menciono anteriormente. Ademas, las iniciativas para fomentar el ficbol
femenino, como los requisitos de licenciamiento CONMEBOL, si bien pueden ser insuficientes a la
hora de abordar la problematica no conllevan a un nuevo criterio de discriminacion, ya que se limitan

a establecer un requisito de inversion en el fitbol femenino a los equipos masculinos.
IV. ESTEREOTlPOS DE GENERO

Los estereotipos de genero son tal vez la barrera mas problematica para la profesionalizacion del fucbol
femenino, pues pueden ser considerados como la motivacion de las disposiciones normativas discrim-
inatorias que se han mencionado a lo largo de este articulo y, tambien establecen un comportamiento
por parte de la sociedad que no apoya los espacios de participacion femenina. Estos dos escenarios son

particularmente complejos en tanto responden a una normalizacion de las jerarquias masculinas y a la

79  Esta finalidad de la medida fue manifestada en una comunicacion del abogudo de la CONMEBOL Mariano Zabala

en agosto de 2018.

D E G ENTERO

O

ESTUD



UNA Rev. Derecho (En linea). No. 5. Agosto. Pp. 63-93. e-ISSN 2539-5343

exclusion historica de mujeres de estos espacios por no considerarlos apropiados para ellas.

El fatbol como actividad profesional esta estrechamente ligado a las dinamicas de mercado como
ocurre en las transferencias y las ganancias por transmisiones y patrocinio. Esto implica que para que
el fitbol se considere un escenario en el que las mujeres tengan una participacion equitativa se deben
romper las estructuras tradicionales que definen lo que se considera apropiado para la labor de una

 menciona la concepcion

mujer. En la Sentencia T-366 de 2019, la Corte Constitucional de Colombia
de dicotomia que se le ha dado a lo masculino y a lo femenino para la valoracion del cuerpo y como
el deporte directamente relacionado con la actividad fisica se ve perjudicado por estos estereotipos.
Al ser una concepcion sumamente arraigada en la sociedad, esta dinamica se genera desde edades
tempranas como ocurre en la situacion factica que da paso a la sentencia® y que conlleva a que los
deportes se practiquen diferenciando entre ninos y ninas. De esta manera se termina por consolidar
un estigma cultural desde la nifiez en el que no son actividades comparables. Mientras prevalezca esta

o/ . ! . 14 . . .
concepcion en la estructura deportiva, el futbol femenino no lograra posicionarse en la sociedad y, por

lo tanto, no consolidara un entorno que permita la equidad de género en el deporte.

Los estercotipos que existen sobre el rol de la mujer en la sociedad, si bien se han reducido respecto a
otras ¢pocas de la historia siguen estando presentes en la sociedad. Uno de los estereotipos predom-
inantes en el deporte, por su misma naturaleza, es el cuestionamiento de la mujer desde su fuerza y
capacidad fisica, ya que la actividad deportiva propia de un deporte de contacto desatia la concepcion
del cuerpo femenino como un elemento conservado para laborales de maternidad y que muchas veces
se considera debil, pues esta destinado a labores de cuidado que se dan en un entorno seguro y estatico
como es el hogar. Esta perspectiva del cuerpo de las mujeres, demuestra como la sociedad aun consid-
era que existen comportamientos apropiados e inapropiados sobre el cuerpo de la mujer, con lo cual
no solo desconoce la autonomia que tiene sobre su cuerpo, sino que también limita su libertad para

decidir reforzando los roles de género como parametros de comportamiento absolutos.

La concepcion del rol de la mujer ha conllevado a que el fatbol femenino tenga una capacidad de
convocatoria muy baja y sus ganancias sean sustancialmente inferiores al espectaculo masculino. Esto
se da principalmente porque el estercotipo de género no contempla a la mujer como una jugadora. En

este punto, resulta pertinente realizar una comparacion entre el certamen de belleza Miss Universo y

8o  Corte Constitucional de Colombia STC T-366 del 13 de agosto de 2o19. Magistrado Ponente: Alberto Rojas Rios

81 En este caso la menor Maria Paz Mora que ha jug:\do fatbol desde los tres anos se inscribid con un equipo de sdlo
hombres a la Liga Pony Flcbol 01‘g:mizadzl por la Division Aficionada del Fitbol Colombiano. Esta inscripci(m fue acepta-
da sin ninguna objcci(’m :1lgun:1. Sin cmb:u‘go, en el desarrollo del torneo el equipo del que hacia parte la menor fue san-
cionado por el Comité Disciplinario de la Liga por una irrcgularidud en las inscripciones que rcspondfa ala inscripci(m de
Maria Paz Mora como parte del equipo masculino.
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el Mundial de fatbol femenino la cual denota como la ausencia de ganancias en el futbol esta inminen-
temente ligada al estereotipo de genero alrededor del cuerpo de la mujer. Mientras que el cercamen
de belleza en el ano 2007 alcanzo una audiencia de 7.1 millones de espectadores®®, segun estudios del
Nielsen Research, el partido femenino en el afio 2018 entre el Atletico de Madrid y FC Barcelona, dos
de los equipos mas importantes del mundo, logré apenas una audiencia 271.000 espectadores (Real

Federacion Espatiola de Futbol 2018)%.

Ast, la normalizacion de los estereotipos logra desincentivar el apoyo al fitbol femenino en terminos
de espectadores y en consecuencia de patrocinio. Es decir, la naturaleza del mercado y la dinamica
de eleccion de consumo del espectador esta determinada por los estereotipos en los que la mujer no
encaja en un deporte de contacto que tradicionalmente ha sido de hombres. Ademas, aumenta la
desigualdad y la falta de oportunidades como se evidencia en el caso de las transferencias, ya que el
valor de estas transacciones es un reflejo directo de la rentabilidad que tiene el deporte derivado de la

aceptacion del mismo por parte de la sociedad.
V. CONCLUSION

Como se ha demostrado a lo largo del presente articulo, las problematicas de genero en el ficbol han
estado marcadas principalmente por la presencia de discriminacion y la perpetracion de estereotipos
que representan una barrera para la profesionalizacion de las mujeres en este deporte y, en consecuen-
cia, una barrera para la igualdad material. Ast, resulta necesario la adopcion de medidas desafien la
vision historica que existe sobre la mujer y el deporte para alcanzar una comprension integral de las
mismas y repensar las estructuras sociales y culturales que han conllevado a la normalizacion de que
! . . . . ! . . .
un deporte, unicamente diferenciado en el juego por el genero de sus jugadores, sea considera mejor y

se consolide como predominante en la sociedad.

82  Sibien la popularidzld de los certamenes de belleza como Miss Universo ha ido en declive, en el paszldo era uno de
los eventos con mayor acogida en la sociedad. Por ejemplo, en concordancia con los datos presentados de 2007, en el afio
2010 la noche de coronacion de Miss Universo el nombre de la ganadora se convirtio en el tercer nombre mas buscado esa
noche en (}ooglc y el tema fue el mas comentado en Twitter. Se contrasta con el periodo de mayor popularidad en Miss
Universo con el fin de hacer una comparacion equivalente ya que si bien el fitbol femenino no se encuentra en su auge el
futbol como deporte st como se ha mencionado en diferentes secciones del presente articulo.

83  Gabriela Torres “Miss Universo, ;jnegocio, cultura o degradacion?” BBC Mundo. 24 de agosto de 2020. Acceso el dia
9 de junio de 2020. https://www.bbe.com/mundo/cultura_sociedad/2010/08/100824_miss_universo_mexico_triunfo_gtg

84  Esnecesario aclarar que la audiencia mencionada en el caso de Miss Universo se 10gr6 hace mas de diez afos, mien-
tras que para la fecha en la que el certamen alcanzaba dicho rating el fitbol femenino ain no contaba con disposiciones
que permitieran su fomento y, por lo tanto, su trasmision. Lo anterior demuestra que los estereotipos alrededor del cuerpo
de la mujer han pcrmitido que prz’{cticas que tradicionalmente se consideran mas adecuadas o 1cg1’timas por su rol sean
fortalecidas y tengan un desarrollo real en la sociedad, 1‘czag:mdo otras practicas profesionales y limitando la autonomia
de la mujer para decidir su profcsi&’m.
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Sobre esto ultimo, resulta pertinente mencionar el enfoque cultural ya que culturalmente se ha adopea-
do la percepcion de que el juego “significativo” y “relevante” inicamente es el de los hombres. Esto no
solo ha afectado la profesionalizacion del fitbol para las jugadoras actuales, sino que tambien ha gen-
erado un desincentivo en la formacion de nifias en esta materia por parte de las escuelas formadores,
debido a la inexistencia de reconocimiento monetario por la formacion. Tambi¢n ha consolidado un
espacio que no resulta atractivo como carrera profesional debido a la falta de garantias que permitan

alcanzar una carrera digna y sostenible.

En conclusion, si bien se han presentado algunos avances sobre el tema, siendo uno de ellos la im-
portancia que se esta dando al debate sobre la igualdad, existen atn situaciones que fomentan y
mantienen la discriminacion y tratos diferenciados. Ast las cosas, para lograr un cambio sustancial
que permita convertir al futbol en una aspiracion profesional sostenible para las mujeres es necesario
una intervencion de los organos deportivos que, en primer lugar, desafie el estereotipo de genero
tradicional y normalice la participacion de mujeres en el futbol y, en segundo lugar, plantee un modelo

cconomicamente sostenible para garantizar la continuidad de la actividad.
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